MALLA CURRICULAR(MALLA VIGENTE PARA ALUMNOS INGRESANTES DESDE 2024-1)

EPE » ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y TURISMO

MODALIDAD DE ESTUDIO: A DISTANCIA

Créditos

) 20% Créditos Virtuales s0%
presenciales

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 =LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

COMPETENCIAS GENERALES ~ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Estrategias de Redaccion General No tiene requisitos

s et 2 HESS Estrategia d Redaccion

5 Especifico Notiene requisitos

(43 (38 Matematica General
HT28 Introduccién a la Hospitalidad

L\ZPZE Fundamentos de la Gerencia

>» CICLO2

Estrategias de Comunicacién

L[2F 8 Marketing

{22 Economia

(=130 Contabilidad

>» CICLO3

Seminario de Investigacién Académica

s et 1 40 crcitossprobados

5 General 2 HEGO Estrategia de Comunicacién

U5 Etica y Ciudadania

(IEZAN Operaciones de Alimentos y Bebidas

CICER Finanzas

>» CICLO4

(d=CERN Estadistica Descriptiva ] General 2 CE101 Matemitica

HT30 Relaciones Laborales, RRHH y Derecho Laboral 5 Especifico 2 2 AP124 Fundamentos de la Gerencia

5 Especifico - 2 HT34 Operaciones e Alimentos y Bebidas
5 Especifico - HT28 Introduccién a la Hospitalidad

(VAN Diseiio y Equipamiento

CYEFBN Operaciones en Empresas de Alojamiento

>» CICLOS

Globalizacién: Enfoque Cultural y Econémico s General 2 #28 Economia
CYEPINN Investigacion del Mercado Turistico s Especifico 2 2 CEla1 Estadistca Descriptiva
HT50 Gestién del Medio Ambiente y RRSS 5 Especifico 2 2 HEG1 Etica y Ciudadania
Gestion de Servicios s Especifico 2 HT31 E de Al T340, i ¥ Bebidas

o
Marketing de Servicios 5 Especifico 2 2 HT32 Investigacion del Mercado Turistico

LIEERN Gerencia de Alimentos y Bebidas 5 Especifico 2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas

(17T Gerencia de Alojamiento 5 Especifico 2 2 HT31 Operaciones en Empresas de Alojamiento
- Electivo 5 Electivo.

>» CICLO7

Administracién de Operaciones en Servicio 5 Especifico 3 2 2 y Bebidas; lojamientc
LIELRIN Contabilidad para la Gestion Hotelera 5 Especifico 2 2 CP38 Contabilidad
(1= Organizacion de Eventos 5 Especifico 2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas

- Electivo 5 Electivo.

>» CICLO8

Revenue Management 5 Especifico 3 3 HT51 Administracion de Operaciones en Servicio
HT52 Evaluacion de Proyectos de Inversion 5 Especifico 2 3 2 HT48Finanzas
Electivo 5 Electivo
- Electivo 5 Electivo.



MALLA CURRICULAR(MALLA VIGENTE PARA ALUMNOS INGRESANTES DESDE 2024-1)

EPE > ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y TURISMO Q)]

MODALIDAD DE ESTUDIO: A DISTANCIA

Créditos

) 20% Créditos Virtuales s0%
presenciales

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 =LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

COMPETENCIAS GENERALES ~ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>» CICLO9

HT41 Plan de Negocios Especifico HT52 Evaluacion de Proyectos de Inversion
DU Proyecto de Investigacion 1 s Especifico 3 3 HESS Seminario de Investigacion Académica
HT43 Transformacién Digital y Modelos de Negocio 5 Especifico 3 3 3 140 Créditos aprobados

Electivo Electivo.

> » CICLO 10

LICER Implementacion de Negocios Especifico 3

HT41 Plan de Negocios

T Proyecto de Investigacion 2 s Especifico 3 3 HT42 Proyectos de Investigacion 1

LY Liderazgo y Trabajo en Equipo 5 Especifico 3 3 HT40 Gerencia de Alojamiento
Electivo Electivo.

> » CURSOS 40 > > CREDITAJE TOTAL 200 160 200
20.00% 100.00%




MALLA CURRICULAR(MALLA VIGENTE PARA ALUMNOS INGRESANTES DESDE 2022-1 HASTA EL 2023-2)

EPE » ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y TURISMO

MODALIDAD DE ESTUDIO: A DISTANCIA

Créditos
presenciales

H

Créditos Virtuales

1000%

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135

2 =LOGRO INTERMEDIO

> » CREDITOS ELECTIVOS 30

3= LOGRO FINAL

Estrategias de Redaccién

(43 (38 Matematica

HT28 Introduccién a la Hospitalidad

L\ZPZE Fundamentos de la Gerencia

>» CICLO2

Estrategias de Comunicacién

L[2F 8 Marketing

{22 Economia

(=130 Contabilidad

>» CICLO3

Seminario de Investigacién Académica

U5 Etica y Ciudadania
(IEZAN Operaciones de Alimentos y Bebidas

CICER Finanzas

>» CICLO4

[S3VERN Estadistica Descriptiva
LIELI Relaciones Laborales, RRHH y Derecho Laboral
(VAN Diseiio y Equipamiento

CYEFBN Operaciones en Empresas de Alojamiento

>» CICLOS

LTS8 Globalizacion: Enfoque Cultural y Econdmico
(OEPA Investigacion del Mercado Turistico
CYE(N Gestion del Medio Ambiente y RRSS.

LICERN Gestion de Servicios

>» CICLO6

LLEYAN Marketing de Servicios
LIEERIN Gerencia de Alimentos y Bebidas
L1Z 0 Gerencia de Alojamiento

Electivo

>» CICLO7

LIEYBI Administracion de Operaciones en Servicio
LIELIN Contabilidad para la Gestion Hotelera
HT36 acion de Eventos

Electivo

)
=
5

>» CICLO8

LLEEIN Revenue Management
HT52 Evaluacion de Proyectos de Inversion

Electivo

Electivo

General
General
s Especifico

5 Especifico

COMPETENCIAS GENERALES ~ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

No tiene requisitos

- -- Mo tene requisitos

5 Especifico

5 Especifico

s et 2 HESS Estrategia d Redaccion

No tiene requisitos.

s et 1 40 crcitossprobados

5 General 2 HEGO Estrategia de Comunicacién

5 Especifico - - HT28 Introduccion a a Hospitalidad

5 Especifico - - CE101 Matemitica

5 General 2 CE101 Matemitica

5 Especifico 2 2 AP124 Fundamentos de la Gerencia

5 Especifico - 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas
5 Especifico - HT28 Introduccion a la Hospitalidad

5 General
5 Especifico
5 Especifico
5 Especifico

2 FP28 Economia
2 2 CE141 Estadistica Descriptiva
2 2 HEG1 Etica y Ciudadania
2 HT31 2 de Al HT34.0; i ¥ Bebidas

5 Especifico
5 Especifico
5 Especifico
5 Electivo

2 HT32 Investigacin del Mercado Turistico
2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas
2 2 HT31Operaciones en Empresas de Alojamiento

5 Especifico
5 Especifico
5 Especifico
5 Electivo

2 2 CP38 Contabilidad

2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas

5 Especifico
5 Especifico
5 Electivo
5 Electivo

3 3 HTS1 Administracion de Operaciones en Servicio

3 2 HT48Finanzas



MALLA CURRICULAR(MALLA VIGENTE PARA ALUMNOS INGRESANTES DESDE 2022-1 HASTA EL 2023-2)

EPE » ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y TURISMO G

MODALIDAD DE ESTUDIO: A DISTANCIA

Créditos

o Créditos Virtuales  1000%
presenciales

H

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 =LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

COMPETENCIAS GENERALES ~ COMPETENCIAS ESPECIFICAS

>» CICLO9

HT41 Plan de Negocios Especifico HT52 Evaluacion de Proyectos de Inversion
DU Proyecto de Investigacion 1 s Especifico 3 3 HESS Seminario de Investigacion Académica
HT43 Transformacién Digital y Modelos de Negocio 5 Especifico 3 3 3 140 Créditos aprobados

Electivo Electivo.

> » CICLO 10

LICER Implementacion de Negocios Especifico 3

HT41 Plan de Negocios

(N Proyecto de Investigacion 2 5 Especifico 3 3 HT42 Proyectos de Investigacion 1
LY Liderazgo y Trabajo en Equipo 5 Especifico 3 3 HT40 Gerencia de Alojamiento
Electivo 5 Electivo.

> » CURSOS 40 > > CREDITAJE TOTAL 200 200 200
10000%  100.00%



